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1. Introduccio

La memoria que us exposem a continuacio és el resultat de la valoracié de I'aplicacié dels seus
continguts i de la concreci6 del pla anual del centre del curs 2020-2021 que, a més, esta definit
per un projecte de direccid quadriennal (2020-2024), on s’estableixen un seguit d’objectius i
ambits d’actuacid, que han definit en gran part el marc de treball dels plantejaments al
concretar el pla anual..

En la memoria, valorem cada un dels objectius i tasques que ens haviem plantejat inicialment,
a vegades de forma més concreta i numerica, i en altres en percentatges, pero sempre fruit
d’una valoracié de tot el personal docent implicat i de I'alumnat.

La memoria representa el punt de valoracié del que hem portat a terme i és el moment de fer
balanc i reflexié de la nostra tasca educativa en diferents ambits. Es aquest element que ens
serveix per fer autocritica, i fer que les nostres reflexions i els nostres errors ens ajudin a fer-ho
millor any rere any.

També constatem que l'escola és un entorn huma i viu, on a més de la planificacid i
organitzacid basica i necessaria, hi entra en alguns moments propostes i iniciatives noves, que
enriqueixen i ajuden a millorar el projecte inicial, perd que potser no poden estan copsades del
tot en el pla inicial, pero que formen part de la feina feta durant el curs. En aquest cas, en les
conclusions, valorarem també aquestes activitats, tasques o fets que han esdevingut.

Els resultats d'aguesta memoria seran el punt de partida del proper pla anual, que emmarcat
amb el projecte de direccid, i tenint en compte els seus objectius configuraran un pla concret a
portar a terme el proper curs.



2. Dades de | "escol a
Carrer Melcior de Palau, 134-136
08014 Barcelona

Telefon: 93.490.41.03

Web: www.escolajaumelr.cat

e-mail: a8002061@escolajaumelr.cat

Facebook: Escola Jaume |

Twitter: @escolajaumelr


http://www.escolajaume1r.cat/
mailto:a8002061@escolajaume1r.cat

3. Professorat | personal no docent

COMUNTTATS

PETITS

P3 A _Isabel Lasuncién Ascanio  P3 B _Carla Llinares Camarena
P4 A Cristina Diaz Sdnchez P4 B _Sara Ferrer Pellicer (*) P4 C Clara Terré Llorens
P5 A _Marta Villanueva Fleta P5B _Pilar Corominas Rovira
Suport a la comunitat Pepa Mandianes Cuquejo, Teresa Sanz Cros, Nuria Salvador Munné,

Joan Clop Comellas (Secretari)

Téecnica d’' edGenmmcMoyaMayerf ant i |

SIEI_Cristina Vilalta Cots

MITjANS
1r A _Josep Llop Peralta 1r B _ Laia Canals Bofarull (*) 1r C_ Violeta Puchades Nordgren
2n A _Laura Gil Moragriega 2n B _Anna Cols Alacid

3r A_ Aitana Sanz Gimeno 3r B_ Karen Pedro Alarcon

Suport a comunitat _
Suport a la comunitat Alex Caballé Zurita, Xavier Giménez Bueno,
Dolors Vilagrasa Clota (Cap d’estudis)
Anglés_ Miriam Villa Romero
Atenci6 a la diversitat Natalia Garcia Oca
Auxiliar Atenci6 a la diversitat Joana Fernandez Periago
Educadora SIElSilvia Llorens Garcia

Educacié FisicaSara Rubio Carrillo



GRANS

4t A _Veronica Canovas Alcaraz (*) 4t B _Rebeca Cartoixa Garcia 4t C _Carme Pardo Conesa
5& A_ Mireia Pujol Massa 5¢ B _Veronica Goitia Serra

6€ A_ Alejandro Martin Nuez 6e B_ Sergi Caparrds Giner
Atenci6 a la diversitat_Sonia Pérez Ferreres, Maria Montesinos
Suport a la comunitat i Derek Pefia
Aula Acollida_Maria Barrachina Parellada
Anglés_ Laura Martorell Chiva

Religié_ Laura Garzén Mifiana

Suport a la comunitat _Carles Casanovas Jové (Director)

SERVEIS EDUCATIUS

EAP_ Nuria Roig
CREDA Noemi Aliacar
LIC_Marta Rovira

Vetllador/a _ Marcos Sanz i Anna Martinez

PAS

Administracié_ Jalia Prior
Coordinacié menjador Montse Mata
Consergeria_ Leila Pafios, Gemma Dalmau,
Angela Cardenas

Cuina_ Soledad Garcia



*Coordinador/a de comunitat

Glosari:

EE: Educacio especial

SIEl: Suport intensiu per a I'escolaritzacié inclusiva

TIC: Tecnologies de la informacid i de la comunicacié

TAC: Tecnologies de I'aprenentatge i el coneixement

EAP: Equip d’assessorament i orientacié psicopedagogica

CREDA: Centre de recursos per a deficients auditius

LIC: Llengua i cohesid social

CRETDIC: Centre de recursos educatius per alumnes amb trastorns del
desenvolupament i la conducta.



4.0bj ectius i i

nies d’'actuaci 6

OBJECTIU O

Establir mesures i actuacions en el marc de pandémia pel present curs

Actuacions Indicadors Assoliment (A) (tant per cent) Valoracio
1 2 3 4 5
Elaboracié d’un protocol d’actuacié pel | Document penjat al web. El protocol es va
part del centre % assistencia a les reunions virtuals i % aprovar 3 de setembre
de correus contestats (+80%) de 2020.

95%

Presentacié del protocol a les families | Enquesta de satisfaccié comunitat El protocol es va

del centre, i resolucio de dubtes entorn | (valoracid percentual en un index de 1 aprovar 3 de setembre

el mateix sobre 5, en la qual el 75% estigui de 2020.

Reestructuracio docent d’atencio a les d’acord amb les actuacions realitzades) 21,2 36,4 42,4

aules, per donar resposta a les

necessitats i potencialitats dels infants.

Reestructuracioé dels espais del centre 3 15,2 45,5 36,4

(interiors i exteriors)

Organitzacié del material informatic en 3,8 26,9 57,7

cas de confinaments

Creaciod d’entorns virtuals i d’activitats S’ha creat I's del

gue permetin la interaccio presencial i paddlet i el classroom.

virtual. S’ha fet un conveni
amb I'empresa Unique
Telecomunicaciones,
per tal que algunes
families tinguessin
internet a la llar.

Establiment d’un nus de comunicacié 12,1 48,5 394 S’han gestionat més

fluid amb les families per tal de de 800 correus de les

gestionar les incidencies i dubtes que es families i

produeixin mensualment hem
tingut més de 7 hores
de converses
telefoniques.




Conclusions i propostes

PETITS

El protocol creat creiem que ha estat adient a la situacié. Pel que fa a la reestructuracio docent, tenir més reforg a les aules, es valora molt positivament i
esperem que es pugui mantenir pels proxims cursos en la mesura del possible. La reestructuracié d’espais ens ha anat molt bé per poder adequar-nos a la
situacid i poder continuar fent les nostres estructures metodologiques (racons oberts, ambients, teixit d’aula) en grups bombolla. En casos de confinaments, els
grups ho han viscut bé, ja que seguia la mateixa dinamica que el curs passat durant el confinament; les families ja estaven acostumades. Pel que fa a la
comunicacié amb les families, malgrat la situacio, ha estat prou fluida tot i que potser es podria pensar per proxims cursos quina és la manera més agil, ja que a
final de curs rebiem informacié per part de les families per tres canals diferents: correu d’escola, correu de nivell i correu personal.

MITJANS

Ha anat molt bé disposar d’'una persona de refor¢ per cada nivell.

GRANS

Es valora molt positivament, malgrat les circumstancies, s’ha sabut tirar endavant amb qualitat.

OBJECTIU 1
Mantenir |l a |linia pedagogica de centre en | a nova si ifcaalarg de tata
| " escol aritat
Actuacions Indicadors Assoliment (A) (tant per cent) Valoracio
1 2 3 4 5

Analisi del curriculum de les diferents | Percentatge d’utilitzacié de les No s’ha pogut dur a
arees. Concrecio dels criteris avaluacio, | graelles realitzades (minim 75%). terme
estructurats per comunitats i per | millora en I'assoliment de les
nivells. Creacio de graelles per arees. avaluacions externes dels alumnes.
Elaboracié d’un curriculum invers. | Enquesta de satisfaccid entre el No s’ha pogut dur a
Competencies i criteris d'avaluacié que | professorat, en relacio a si s’ha aplicat terme
s’han anat treballant cada curs. Graella | el contingut de la formacié (valoracio
gue va pujant amb els grups. percentual en un index de 1 sobre 5, en

la qual el 75% estigui d’acord en les

actuacions)
Continuacio en la formacid docent Enquesta de satisfaccié entre el No s’ha pogut dur a
entorn les noves metodologies professorat, en relacié a si s’han portat terme
aplicades. a terme les actuacions programades
Construccio d’un espai de teixit d’aula (valoracié percentual en un index de 1 6,1 30,3 63,6




totes les comunitats, al qual donarem
un pes en el temps molt important,
especialment en el primer trimestre. Es
important i basic I’acollida dels alumnes
gue han estat confinats i fora del centre

durant molt de temps.

Establiment d’estones de racons de
[liure circulacid, pero dins I'aula a les
comunitats de petits i mitjans, sense
perdre I'esperit dels que s’han fet per

nivell.

Potenciacié de treball globalitzat a
totes les comunitats, per tal d’entendre
cada vegada més |‘aprenentatge de
forma global i donar resposta a les
necessitats de tots els alumnes. A grans
s’'introduiran, entre altres projectes,

materials de les capses d’aprenentatge.

Realitzacié d’un projecte globalitzat
sobre un dels Objectius de
desenvolupament sostenible a totes les
comunitats

sobre 5, en la qual el 75% estigui
d’acord en les actuacions)

Llegir comentari de
comunitats

12,5

43,8

40,6

25

34,4

40,6

Preparacio d’espais on desenvolupin els
ambients que tenim dissenyats per

realitzar-los amb el seu grup estable.

13,8

13,8

34,5




Conclusions i propostes

PETITS

Ens hem adaptat a la situacié mantenint I'esperit, I'organitzacid i I'estructura de I'escola, per continuar treballant en la mesura del possible en obert. Hem pogut
donar més pes al teixit d’aula, hem adaptat els racons oberts dins del grup bombolla, hem re dissenyat els espais per poder continuar fent ambients en
propostes obertes pero no de lliure circulacié. Hem continuat treballant de manera globalitzada i cada nivell ha treballat un dels objectius de les ODS.

Com a proposta, poder fer els proxims cursos formacio o alguna sessié sobre temes concrets en noves metodologies aplicades. | donar continuitat al treball dels
ODS.

MITJANS

L’analisi del curriculum i de les seves arees es va fer durant el curs 19-20 a les sessions de grup impulsor.

Durant tot el curs, perdo molt especialment durant el 1r trimestre, s’ha fet: acompanyament i gestié de les emocions (durant tot el dia i hem fet molts moments
de rotllana).

Es valora positivament haver fet el treball globalitzat amb desdoblament. S’ha pogut enriquir el ventall de tematiques treballades i s’"ha pogut atendre millor els
interessos de I'alumnat. El projecte d’una ODS s’ha fet i valorem positivament la conscienciacid de I'alumnat.

A mitjans no hem fet servir els espais d’ambients, pero si que en certs moments i sobretot a 3r s’ha introduit el material a 'aula.

Valorem positivament els racons amb I'organitzacié de pandémia, tot i que en certs moments es trobava a faltar més espai per encabir-los tots dins I'aula.
GRANS

Ens hem adaptat a les circumstancies excepcionals de la millor manera, intentant mantenir a la mesura possible la linia pedagogica dins del grup bombolla.

OBJECTIU 2
Repensat ' aval uaci 6: Establ ir e cdmpatiléanb esfamiidsocument ar el procés i
Actuacions Indicadors Assoliment (A) (tant per cent) Valoracio
1 2 3 4 5
Replantejament dels informes de 3r de | Implementacié dels informes. 6,3 43,8 31,3
primaria, per tal de seguir I'enfocament | Enquesta satisfaccio families i
holistic dels informes de petits i professorat (valoracié percentual en un
mitjans. index de 1 sobre 5 amb més d’'un 90%
que estigui d’acord amb els informes
trimestrals).
Establiment d’eines de documentacio Nombre d’eines emprades (minim 2). Tot i que s’han elabora
del procés d'aprenentatge. algunes
documentacions de
procesos fets, encara
falta establir uns




criteris de consens per
concretar la
documentacié que
elaborem.

Disseny d’eines i estrategies pel treball
de I'autovaluacio (rubriques),
coavaluacid i avaluacié amb els
alumnes.

Implementacio de les rubriques.
Enquesta satisfaccié alumnes, on es
valorara que més del 90% cregui que
les rubriques serveixen per a la seva
formacio.

154

42,3

19,2

7,7

Organitzacio virtual dels documents
oficials.

Percentatge d’utilitzacié d’aquests
documents.

S’ha creat als drive
carpetes on
s’incorpora tota la
documentacio oficial
dels alumnes. Ha
funcionat molt bé.
100%

Conclusions i propostes
PETITS

Hem continuat fent els resums semestrals com a documentacio per a les families i hem adaptat els informes i les eines d’avaluacio a la situacié actual i ala
manera de treballar durant aquest curs, en grups bombolles. El traspas d’informacié per a I’avaluacié ha estat més entre tutors i mestres de reforg i especialistes

i no entre tots els mestres de la comunitat com quan es podia treballar en obert.

MITJANS

Es valora positivament la creacié de la plantilla referent dels informes de 3r.
S’ha iniciat la creacié d’algunes eines de documentacid pero no s’ha pogut compartir ni parlar a comunitat. Ens hem iniciat (pero no de forma consensuada a
comunitat) en 'autoavaluacid, queda pendent.

GRANS

L'avaluacié encara no s’ha comencat a treballar-ho com a comunitat.

OBJECTIU 3
Vetllar perquel " acompanyament estigui present en tots els ambits d’' atpsdeene]
possi bles situacions d’' aprenentatge.
Actuacions Indicadors Assoliment (A) (tant per cent) Valoracio
1 2 3 4 5

Reflexid i implementacié de mesures
universals i addicionals d’atencio a la

Nombre de mesures aplicades a les
aules i valorades positivament, en les

Aquest curs en tots els
grups que ha estat




diversitat en els diferents grups-classe
en el marc de les comunitats.

actes de les reunions de claustre.

possible, s’ha realitzat
cotutoria i s’ha valorat
molt positivament.

Creacié de mesures per enfortir Enquesta de satisfaccié a les tutories 58,1 41,9
I'acompanyament tutorial dels grups i professorat (valoracio percentual en un
alumnes: cotutoria, tutories index de 1 sobre 5 amb més d’un 75%
individuals... que estigui d’acord I'acompanyament
realitzat).
Propostes d’educacié emocional, a Signatura de conveni amb I'ONG Per part de MEDIAM
carrec de MEDIAM. MEDIAM. ens han enviat petites
capsules per poder fer
un treball
d’acompanyament. No
s’ha pogut fer cap
taller en grup.
Tallers d’educacio sexual a alumnes, Nombre jornades realitzades (minim 4). 24,1 34,5 41,4 S’ha realitzat un taller
docents i families. Enquesta satisfaccié entre la comunitat per a families i un
professorat (valoracio percentual en un assessorament per la
index de 1 sobre 5 amb més d’un 80% claustre.
que estigui d’acord amb els tallers
realitzats).
Augment del nombre d’hores d'atencié | Millora en I'assoliment de les proves 15,2 33,3 48,5

a la diversitat

internes i externes dels alumnes.
Enquesta de satisfaccio entre el
professorat (valoracié percentual en un
index de 1 sobre 5 amb més d’un 85%
que estigui d’acord amb el disseny de
I'actuacio).

Participacid en seminaris i tallers en
Xarxa per compartir estrategies
d’atencio a la diversitat.

Nombre d'estratégies noves utilitzades
al nostre centre.

Nombre de seminaris presents (minim
2).

S’ha participat en el
seminari d’atenciod de
la diversitat de la zona
i s’ha fet trobades
puntuals amb altres
escoles per compartir
el funcionament de
I’atencid de la
diversitat.




A més, aquest curs
s’ha incorporat la
treballadora social de
I’EAP a les reunions de
la CAP.

Conclusions i propostes

PETITS

Valorem molt positivament tenir les persones de diversitat més hores a I'aula i tenir un referent per a cada grup, ja que permet una visio global de I'infant dins
del grup i també, alhora, permet valorar altres casos o situacions dins del grup.

MITJANS

Valorem positivament les mesures que s’han portat a terme tot i que no s’ha pogut atendre a tot I'alumnat que ho requeria.

Valorem molt positivament que es pugui fer xerrades i tallers d’educacio sexual tant a les families com als mestres i alumnes.

GRANS

Ho valorem positivament a nivell intern ja que tots els professionals que hem treballat en aquest sentit hem estat implicats al 100%, tot i els recursos limitats
dels que disposem. Estaria bé tenir una reunié més sistematica per fer un treball més intens de I'atencio a la diversitat.

OBJECTIU 4
Redi ssenyar els espais d’' aprenentatge (interiors i exteriors) en
Actuacions Indicadors Assoliment (A) (tant per cent) Valoracio
1 2 3 4 5
Reorganitzacié de les aules del 3r pis Nombre d’aules readaptades. 3
Aplicacid del pla TAC: Creacié d’un marc | Nombre de mesures aplicades a 3,7 7,4 29,6 37 18,5
d’Us a les comunitats comunitats.

Enquesta de satisfaccio entre el
professorat, on es valorara que més del
85% estigui d’acord amb el nou marc
d’us de les estrategies TAC.

Conclusions i propostes

PETITS

Valorem molt positivament I'acompanyament de les persones referents TAC de I'escola, que sempre han estat en disposicié per solucionar els possibles
problemes que anaven sorgint. Valorem positivament el treball puntual i concret en que hem utilitzat les tauletes.

MITJANS




El canvi de 'aula de religié a una tutoria de 3r ha permes fer treball diversificat dins de I’aula i tenir més d’un acompanyament individualitzat.

GRANS

Ens hem adaptat a la normativa tan bé com hem pogut.

OBJECTIU 5.
Repensarc onsol i dar el s projectes en actiu de | " escol a.
Actuacions Indicadors Assoliment (A) (tant per cent) Valoracié
1 2 3 4 5
Continuacio projecte Aprenem amb la Nombre d’activitats realitzades. 4,3 4,3 21,7 60,9
gent gran: APS. Enquesta satisfaccié del professorat i
I’'alumnat, on es valorara que més del
75% vegi com a positiu la
implementacié d’aquesta APS.
estigui d’acord amb el disseny de
I'actuacié.
Consolidacié del projecte de radio: | Augment de I'audiéncia (20%). 4 4 8 28 52
Nombre de programes emesos. Séha comple

APS.

Augment d’un 10% d’alumnat
participant.

Enquesta satisfaccié entre el
professorat i I'alumnat, on es
valorara que més del 75% estigui
d’acord amb la implementacié
d’aquesta APS.

estrictament amb el
compromis de crear
un programa de 25
min setmanal sense
repetir continguts.
Enguany, en la que ha
estat la 4a temporada,
hem elaborat 39
programes.

Al febrer vam
participar com a
ponents en el primer
congrés de radios
escolars (COMSOC)

Gracies a la
col-laboracié amb
Sants3Radio afegim
una nova via per a
escoltar els nostres




programes: Spotify.

Cal destacar el gran
intereés de les families
en els programes que
produim. (20%)

Com cada any es va
fer una petita formacio
a | éinici d
van entregar tutorials
per aquells mestres
interessats en utilitzar
la radio de forma
autonoma. Només dos
mestres hi van
participar.

Espai de menjador: projecte
d’execucid, ajut a les families,
ecologisme

Ajuts a les families quan sorgeixin
emergencies. Cerca de solucions
d’urgencia.

Enquesta de satisfaccié comunitat, on
es valorara que més del 90% estigui
d’acord amb les actuacions realitzades.

Malgrat

El pla de beques del
consorci ha possibilitat
resoldre
favorablement les
contingencies sortides.
Les beques de la
Fundacio Garcia
Fossas han ajudat

ampliament.
Elaboracié del pla d’Innovacié i Memoria final del projecte. Es va lliurar la
tancament del programa Eines pel memoria del

canvi.

programaiesva
col-laborar en un
estudi que va realitzar
el Consorci.

Conclusions propostes
PETITS

Hem gaudit participant puntualment en el projecte de la radio de I'escola. Com a proposta la comunitat de petits ens comprometem a participar més els proper




curs.

MITJANS

Valorem positivament la continuacié del projecte Aprenem amb la gent gran i som conscients que hem d’adequar les seves propostes al grup.

Ho valorem molt positivament la Radio escolar, els alumnes s’han engrescat i s’incorpora com una de les situacions comunicatives per aprofundir en el
llenguatge oral i escrit. Tot i aixi som conscients que encara el podem aprofitar més.

GRANS

Léeina de I a r"dio sbha consolidat

5. Llistat i valoraci6 de sortides i colonies

DATA | CURS | LLOC | VALORACIONS
PRIMER TRIMESTRE
Comunitat
22-10-20 L'ESTENEDOR Molt bé
P3B
20i27-11-20 PARC CAN MANTEGA Molt bé
P4 ; Molt bé
13,17i19- JARDINS DE MAGALI
11-20
P5 Bé
16i18-11- PARC ESPANYA INDUSTRIAL
20
15, 19-11-20 Comunitat MONTNEGRE Esta molt bé, pero massa lluny per un sol dia.
10-12-20 3rA SANT SADURNI (espai xocolata)




DATA \ CURS

LLOC

VALORACIONS

SEGON TRIMESTRE

P3 ;
15i16-3-21 JARDINS DE MAGALI construccions molt altes
Comunitat
17-03-21 TEATRE MUSICAL Mol bé
P4 Bé. pero pobre de material per COVID
29-01-21 MUSEU BLAU
04-02-21
P4 Molt bé
11,12 16- PARC ESPANYA INDUSTRIAL
03-21
P5 Bé. Es més xula amb monitoratge guia i teatre final.
25-2-21 AQUARIUM
P5 Bé
10i15-3-21 PARC CAN MANTEGA




19-3-21 Comunitat GRANJA CAN DEU Molt bé les 2 activitats (granja i hort) i molt ben organitzats els espais.
11-2-21 2n COLLSEROLA Molt bé
12-3-21 2n JARDI BOTANIC Molt bé
13i14-1-21 3r MERCAT DE SANTS

29-1-21 5eB EL REFUGI CLIMATIC DE LA DRA. SHIVA Valoracié positiva

1-2-21 S5eA EL REFUGI CLIMATIC DE LA DRA. SHIVA | Valoracié positiva

12-02-21 5e PARC BICICLETES GUARDIA URBANA Espectacular. La fariem dues vegades al curs.
12-01-21 5e PARC DE L’'ESPANYA INDUSTRIAL

3-3-21 5e EXPERIMENTEM EL CANVI Valoracié molt positiva.

22-03-21 5e PARC DE L’'ESPANYA INDUSTRIAL Valoracié molt positiva.

24i26-03-21 5e BIBLIOTECA VAPOR VELL Valoracié molt positiva.

19-1-21 6e FILMOTECA Valoracié molt positiva.




TERCER TRIMESTRE

281i31-5-21 P3 JARDINS DE MALAGA Bé. millor al 1r trimestre

17-5-21 P3 GRANJA ESCOLA CAN PIDELASERRA | Molt bé

18-6-21 Comunitat PLATJA Molt bé, millor amb més acompanyants i més separats els grups a la platja.
1,3i4-6-21 P4 PARC CAN MANTEGA Molt bé.
10,11 12-5- P4iP5 COLONIES

21

28-5-21 1r DELTA DEL PRAT LLOBREGAT \Van canviar l'activitat sense avisar. Millor anar abans quan no faci tanta
calor.
2-6-21 2n GUARDIA URBANA Bé
19-5-21 2n CRAM Taller justet. Platja molt bé
18i19-5-21 3r TEATRE ROMEA

14,15 i16-4- 4t i 5e COLONIES Valoracié molt positiva
21
21-4-21 4t GUARDIA URBANA \Valoracio positiva
7i14-5-21 at CASTELL DE MONTJUIC Valoracié positiva
19i20-5-21 at ACTIVITAT 5 AL DIA Valoracio positiva
17-5-21 at TEATRE ROMEA Valoracié positiva
25-5-21 at CASTELL DE MONTJUIC Valoracié positiva




30-4-21 5¢B Biblioteca Vapor Vell Valoracié molt positiva.
5-5-21 5e A Biblioteca Vapor Vell Valoracié molt positiva.
121i14-5-21 5e TALLER ARQUITECTURA Valoracié molt positiva.
20-05-21 5e Sortida Museu Etnologic i Jardins de Valoracio positiva.
Montjuic
28-05-21 5e Edifici biblioteca Montserrat Abellé Valoracié molt positiva.
31-05-21 5e Canal olimpic
7i15-6-21 5e Caixaforum - Teamlab (10:30)
12,13 14-5- 6e Colonies
21
28-05-21 6e INEFC Gran descobriment. Valorem repetir.
4-6-21 6e Cantania - Auditori Meravellosa i apostoflant.
14-6-21 6e CN Montjuic Molt positiva la valoracid.




6. Enquestaprofessorat

Grau d’assoliment: 1.Gens 2. Poc 3. Forga 4. Bastant 5. Molt
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La reestructuracio dels espais del centre (interiors i exteriors) han donat resposta ales
necessitats presentades

33 respostes

15 (45,5%)

Els grups bombolla han limitat
malt [a disponibilitat dels espai .

En cas de confinament, s'ha pogut donar resposta a les necessitats informatiques de les
families i de I'alumnat

26 respostes

15 (57.7%)

Na m'he confinat 1103,8%)
El grup no s’ha confinat 11(3,8%)
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(et
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La comunicacio amb les families malgrat les restriccions ha estat fluida

33 respostes

16 (43,5%)

20

S'ha pogut construir un espai de teixit d'aula i se li he donat un pes important

33 respostes

0 5 10 15 20 25

Hem realitzat projectes globalitzats, per tal d'entendre 'aprenentatge de forma global | donar
resposta a les necessitats de tots els alumnes

32 respostes

MNo Ho sé




La realitzacio dels projecres d'ODS és una idea que pot tenir continuitat

32 respostes

13 (40,6%)

0 5 10 15

S'han pogut dissenyar espais per desenvolupar els ambients en el grup estable

2% respostes

2
3
4 10 (34,5%)
5 8(31%)
A mitjans no els hem aprofitat, 1(3,4%)
Bastant a infantil no a altres co... 1(3,4%)
1] 2 4 5] ) 10

S'han replantejat els informes de tercer, per tal de seguir l'enfocament holistic dels informes
de petits i mitjans.

16 resposies

7 (43,8%)

Mo Ho sé
Mo puc valorar

S'han replantejat i encara esta...



S'han establert eines per al treball de l'autoavaluacid (rubrigues), coavaluacio | avaluacio amb
els alumnes

26 respostes

1
2
3 11 (42,3%)
4
5
No Ho sé
Mo puc valorar

En cas de 1rho hem fetmoltp_..

S'ha planigjat de portar-ho ate...

0,0 25 50 75 10.0 12,5

S'ha enfortit 'acompanyament tutorial dels alumnes

31 respostes

1 —0(0%)

2 —0(0%)

3 —0(0%)

4 18 (58,1%)
5 13 (41,9%)

0 & 10 15 20



Malgrat aguest curs atipic, s’ha atés els alumnes d'atencio de la diversitat

33 respostes
1
2
3
4
5 16 (43,5%)
S'ha atés a tot &l que s'ha poaut,
tot i aixi ens ha faltat algun alu...
20
S'ha pogut aplicar el pla TAC | s'ha comengat a crear un marc d'us a les comunitats.
27 respostes
1
2
3
4 10 (37%)
5

Mo Ho sé




La xerrada d'educacio sexual ha donat resposta als nostres dubtes i inquietuds.

29 respostes

Seria genial poder fer un taller o
formacio mes amplia com a ce.

12 (41,4%)

1(3,4%)

0,0 25 50 75 10,0 125

S'ha pogut portar a terme el projecte Aprenem amb la gent gran a primaria

23 respostes

No Ho sé

Nao puc valarar

0 (0%)
1(4,3%)

1(4,3%)

1(4,3%)

1(4,3%)



El projecte de radio s'ha pogut implementar a totes les comunitats i s'hi ha participat algun
moment

25 respostes

Amb I'excepcio a nivell de tutor .

El grup no ha participat a la radio

El sistema d'adquisicio de cataleg de |la biblioteca és efectiu i abraga les necessitats de les
comunitats

32 respostes




L'activitat de La maleta viatgera (P3 - P4) s'adapta a les necessitats de I'alumnat i les
families?

20 respostes

Ho desconec
No ho conec

a0 2.5 50 75 10,0

El twitter de l'escola s'utilitza sistematicament.

32 respostes

a0 2.5 50 75 10,0

125

125




Es important mantenir el consell de representants per tal d'escoltar la veu dels alumnes |
fomentar I'assamblea a l'aula

32 respostes

1 01{0%)

2 01(0%)

3 103,1%)

4

5 28 (87,5%)
1] 10 20 30

Valores positivament la benvinguda que es dona al personal nouvingut al centre?

31 respostes

20 (64,5%)

Sense les mesures covid molt

mes



Creus que les portes obertes van satisfer les necessitats d'informacio de les families?

32 respostes

Creus que hi ha hagut durant el curs prou estones de reflexic i presa d'acords com a escola.

31 respostes

1
2
3
4 12 (33.7%)
5

Faotser aguest any no hi ha hag...

La presa d'acords ha estat molt...

Crec que calen més espais per..

0,0 25 50 7.5 10,0 125

2 ¥



Les coordinacions son espais de discussio | presa decisions

27 respostes

Entenc gue és un espai on es
posa en comu el gue cada com...

0,0 25 50 75 10,0 12,5

Les coordinadores dinamitzen els cicles de manera satisfactoria

31 respostes




L'equip directiu ha donat resposta a les necessitats que han anat sorgint

32 respostes

1(3,1%)
11 (34.4%)

20 (562,5%)

L'equip directiu ha atés les demandes pedagdgiques del claustre

32 respostes

1 0(0%)

2 0(0%)

3 1(3,1%)
4

5

Si tens algun aspecte més sobre el que vulguis fer alguna valoracio, aportar algun suggeriment o
alguna proposta de cara al proper curs, sera benvinguda.( La pots escriure agui sota) MOLTES
GRACIES PER AJUDAR-NOS A MILLORAR....

2 respostes

Els grups bombolla no han permés fer petits grups amb alumnas siei i s6n necessaris pel desenvolupament
d'aquests alumnes donada la seva casuistica.

Acordar bases per a resoldre conflictes i com comunicar-ho a les families.



7. Valoracié alumnes (consell de representants)

Aquelles coses que ho ehs hah agradal gaire

PoRtaR Imascareta
EstaR separafs al patt
TReBallaR anB el clasrRoom

Aquelles coses que enhs hah agradat

EstaR separafs al patt

TrReBallarR amB clasrRoom

FeR educaclé Fistca

Poder Fer sorfides L coldnies

Les esfones de Rotllaha

Les esfones de plastica U de plhtura

FeR Racohs de mates

FerR MReBalls amB gRrRup

TenlrR Lo possiBllitat de tReBallarR els conFlictes
gue pugulih SORgLR.

Aquelles coses que pRoposem

ToRhAR O FeR capses L RAcOhs

No porRfAR mascaretes al patfl

JugaR a FulBol 2 o 3 dies

TeniR wh espal de Relaxaclé a Lla classe
FeR Imés mahuvalitats

FeR Inés tfeatre

TehiR Més soFas a L’ auvla

TehiR Imés casetes U ToBogahs al patt
TenlR Imés gRonxadoRs L matertal al patl
Els carRetons del patl que duRlh més.
TenirR plca de Llavabo a totes les aules
Cuidar Més Les tnstallactons




8. Conclusio

Ha estat un any que tal com vam concretar en el pla anual, els objectius han estat marcats en gran part pel pla
d’actuacié en el marc d’'una pandémia i una tornada a I’escola després d’un llarg confinament.

Ha estat important poder gestionar i plantejar una bona accié tutorial, una bona acollida, un bon acompanyament als
alumnes i unes estrategies del treball com a grup-classe, després de tot un periode especialment sensible i dificil per
tots plegats.

Ha estat un plantejament de curs, on s’ha prioritzat els grups-bombolla amb els minims docents possibles , per poder
fer un acompanyament millor als infants i a la vegada poder tenir eficacia al maxim quan a tracabilitat de grup. Aquest
fet ha condicionat que la majoria d’especialitats s’hagin hagut d’assumir des de tutoria, amb el sobreesfor¢ que aixo
ha comportat per a tots plegats.

L'any també ha comportat una aturada, com és logic, en les estructures organitzatives i pedagogiques en les quals
estavem treballant i posar tots els esfor¢cos en construir una nova organitzacid, tot intentant poder continuar amb la
filosofia del centre, amb manteniment dels grups bombolla. No obstant hem continuat el treball de reflexié
pedagogica, encara que evidentment en menys mesura que altres anys, com és logic, i també prenen acords i mesures
per a cursos propers. El nostre procés de reflexié i innovacié no es pot aturar!

També durant el curs hem représ un altre procés que va quedar aturat per culpa de la pandémia: el procés de reflexid
de pati. Justament quan estavem fent tot el treball amb els alumnes, ens van tancar I'escola. Aquest curs hem fet tot
el treball que ens va quedar pendent, hem continuat treballant amb la comissid, i finalment s’ha pogut elaborar el
projecte executiu per part de LEMUR, i s’ha presentat a la comunitat. Estem pendent de poder portar-lo a terme.

Una altra de les obres grans que s’ha portat a terme durant el curs es la pintura de I'escola, fet que ha comportat
molta feina organitzativa, de muntar, desmuntar, guardar, llengar, col.locar, etc. Conjuntament a la feina inicial de
setembre de muntar i desmuntar espais per poder crear els grups bombolla ha estat un volum de temps molt
important el que hem dedicat a aquestes activitats.

Estem molt contents de com ha funcionat tot plegat, ja que amb una bona organitzacié de tots plegats i la sempre
eficiencia i disponibilitat de tot el personal del centre fa que tot sigui més facil del que realment és.

També valorem molt positivament tot I'esfor¢ que s’ha fet a nivell organitzatiu, per poder portar a terme les sortides
escolars i sobretot les colonies. A nivell administratiu ha estat una feina molt gran afegida, tota la incertesa, gestio, etc
de les mateixes pero valorem molt el haver apostat per portar-les a terme, després dels resultats que han tingut.

Ha estat un any de moltes incerteses, de pors, inseguretats, perdo també un any de presa de decisions, d’apostar, de
lluitar, de tirar endavant, de ser forts, de ser empatics, de ser assertius, resilients, de fer tots els possibles perque tot
funcionés el millor que es podia o al menys fer tot el que nosaltres podiem oferir, perque els infants estiguessin
immersos en un entorn d’aprenentatge feligos.

Ha estat un any que la relacié amb les families ha hagut de ser des de la distancia, perdo amb qui sempre hem tingut
la intencié d’estar prou a prop per poder parlar i conversar com feiem abans.

Per acabar, els auténtics protagonistes, els infants, ens han donat una lli¢é a tots plegats ja que han estat els que més
rapidament es van adaptar a aquesta nova realitat, amb il-lusi6, ganes, positivitat, i gaudint felicos el dia a dia,
acceptant les mesures i les normes que ens venien imposades. Un aplaudiment per a tots ells.

No voldriem acabar les conclusions d’un any tan diferent sense donar les GRACIES a tota la COMUNITAT EDUCATIVA,
sense excepcions, mestres, families, AFA, personal administratiu, cuina, neteja, administracio, perque entre tots HA
ESTAT POSSIBLE.



